Bekanntmachung

8 5a NGO Forderung der Gleichberechtigung, Gleichsilungsbeauftragte

(1)Gemeinden, die nicht Mitgliedsgemeinden von Samggeden sind, haben
eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. Detc@stellungsbeauftragten
der kreisfreien Stadte, der grof3en selbstandigit&tder Landeshauptstadt
Hannover und der Stadt Goéttingen sind hauptbeluflicbeschaftigen.

(2)Die Absatze 3 bis 8 gelten fir hauptberuflich bééudxe
Gleichstellungsbeauftragte. In Gemeinden, in dehen
Gleichstellungsbeauftragte nicht hauptberuflichchéstigt ist, regelt der Rat
durch Satzung die Berufung und Abberufung sowieAdifgaben,
Befugnisse und Beteiligungsrechte der Gleichstghbeauftragten; die
Bestimmungen sollen in der Regel den in den Abs&3zais 8 genannten
entsprechen.

(3)Der Rat entscheidet tber die Berufung und Abbegiflar
Gleichstellungsbeauftragten. Betreffen die in 8A8@. 4 Satz 1 Halbsatz 1
und Satz 2 Halbsatz 1 genannten Beschliisse Bagthadftie das Amt der
Gleichstellungsbeauftragten innehaben oder hiedigesehen sind, so ist
ausschlief3lich der Rat zustandig. Der Verwaltungsetuuss kann eine
standige Vertreterin der Gleichstellungsbeauftradpestellen. Die
Gleichstellungsbeauftragte soll vor der Bestellaimger Vertreterin gehort
werden. Ist eine standige Vertreterin nicht bested soll der
Verwaltungsausschuss eine andere Bedienstete miValernehmung der
Geschafte beauftragen, wenn die Gleichstellung$tvagte voraussichtlich
langer als sechs Wochen an der Ausiibung ihres Agetasdert ist; die
Amtszeit der voriibergehenden Vertreterin endetih Zeitpunkt, zu dem
die Gleichstellungsbeauftragte ihre Tatigkeit wiealgnimmt.

(4)Die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten res diel, zur
Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen iié&nnern
beizutragen. Sie wirkt nach Mal3gabe der Absatzed6/uan allen Vorhaben,
Entscheidungen, Programmen und Mal3hahmen mit, usevkungen auf
die Gleichberechtigung der Geschlechter und digkereung der
gleichwertigen Stellung von Frauen und Mannerneén@esellschaft haben.
Zur Verwirklichung der in Satz 1 genannten Zielsatz, insbesondere zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Faykann sie Vorhaben
und MalRnahmen anregen, die
1. die Arbeitsbedingungen innerhalb der Verwaltung,

2. personelle, wirtschaftliche und soziale Angelegéehedes offentlichen
Dienstes der Gemeinde oder



3. Angelegenheiten der ortlichen Gemeinschaft

betreffen. Der Rat kann der Gleichstellungsbeagtitraweitere Aufgaben
zur Forderung der Gleichberechtigung von FrauenMiéadnern Ubertragen.
Die Gleichstellungsbeauftragte kann dem Rat hiegiitien VVorschlag
vorlegen.

(5)Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar Bérgermeisterin oder dem
BlUrgermeister unterstellt. Bei der rechtméaliigeniliemg ihrer Aufgaben ist
sie an Weisungen nicht gebunden.

(6)Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sgemdes Rates, des
Verwaltungsausschusses, der Ausschisse des Ratégajsschisse nach §
53, der Stadtbezirksrate und der Ortsrate teilnehi®ie ist auf ihr
Verlangen zum Gegenstand der Verhandlung zu h&ierkann verlangen,
dass ein bestimmter Beratungsgegenstand auf dessdednung der Sitzung
des Rates, eines seiner Ausschiisse, des Verwatissghiusses, des
Stadtbezirksrates oder des Ortsrates gesetzt Widkrspricht sie in
Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich ber(jldem Ergebnis der
Vorbereitung eines Beschlusses des Rates durcWe®maltungsausschuss,
so hat die Birgermeisterin oder der BirgermeistarRiat zu Beginn der
Beratung auf den Widerspruch und seine wesentli@rénde hinzuweisen.
Satz 4 ist auf Beschlussvorschlage fir den Vennglausschuss, den
Jugendhilfeausschuss, die Stadtbezirksrate unOntiseate entsprechend
anzuwenden. Die Gleichstellungsbeauftragte isvVaufangen des Rates
verpflichtet, Auskunft Uber ihre Tatigkeit zu gebdres gilt nicht fur
Angelegenheiten, die der Geheimhaltung unterliégenAbs. 3 Satz 1).

(7)Die Blrgermeisterin oder der Blrgermeister hat die
Gleichstellungsbeauftragte in allen Angelegenhetigninren
Aufgabenbereich berthren, rechtzeitig zu beteiliged inr die
erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Dies giltbesondere in
Personalangelegenheiten. Die Gleichstellungsbeaidtist in dem fir die
sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforthemidJmfang
berechtigt, Einsicht in die Akten der Gemeindevdiuvey zu nehmen, in
Personalakten jedoch nur mit Zustimmung der betnafih Bediensteten.

(8)Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlimhkiber Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

(9)Die Burgermeisterin oder der Blurgermeister berictiéen Rat gemeinsam
mit der Gleichstellungsbeauftragten alle drei Jaitrer die Mal3nahmen, die
die Gemeinde zur Umsetzung des VerfassungsaufteargeArtikel 3 Abs. 2
der Niederséachsischen Verfassung durchgefthruhdtiiber deren
Auswirkungen. Der Bericht ist dem Rat erstmalsdigrJahre 2004 bis 2006
zur Beratung vorzulegen.



